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ส่วนที่  1  บทน า 
1.1  บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย   
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเ พ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ        
ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็น
องค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของอบต.มาก 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 5 ปี (25๖6 – ๒๕70)  
และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี  เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนของเทศบาล พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒        
พ.ศ. 2559 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ 
ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม จึงได้จัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.25๖4 ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการ
พัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ต.ค.59 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.25๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม ขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการ
ต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการ
ประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/
โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม มุ่งหวังว่า
แผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่างด ี
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ
พัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการ
ด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
(ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์
ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่
 

 1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 26 และ ข้อ 27  ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตาม จัดท า
แผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,......) 
 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการ
ด าเนินงาน 2 ส่วน  
 1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ ตาม 

งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและ
งบประมาณ 

แบบ ผด.01 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
******************************** 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่1 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 แผนงานการศึกษา 9 45 6,876,510 35.05 กองการศึกษา 

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 20 235,000 1.91 กองการศึกษา 

 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 1 5 30,000 0.15 ส านักปลดั 

 แผนงานสาธารณสุข 3 15 375,000 1.91 ส านักปลดั 

 แผนงานงบกลาง 3 15 12,099,600 61.68 ส านักปลดั 

รวม 20 100 19,616,110 100  

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ ๒ การพัฒนาการท่องเท่ียว  

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที ่2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่2 ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 100 270,000 100 กองการศึกษา 

รวม 4 100 270,000 100  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 3 การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลยั่งยืน   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่3 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

 แผนงานการเกษตร 2 100 962,000 100 ส านักปลดั 

รวม 2 100 962,000 100  

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที ่5  การบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่4 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 14.28 20,000 0.41 ส านักปลดั 

 แผนงานการเกษตร 3 21.42 27,000 0.55 ส านักปลดั 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 7.14 8,000 0.16 ส านักปลดั 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 35.71 4,689,700 96.40 กองช่าง 

 แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 21.42 120,000 2.46 ส านักปลดั 

รวม 14 100 4,864,700 100  

รวมท้ังสิ้น 40  25,712,810   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 บัญชี 
โครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/

งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
 แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 

 การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

 การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียด
ของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่  14  ธันวาคม  
2563  เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ข้อ 4 การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส าหรับครุภัณฑ์ที่ไม่ได้จัดท าเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ 
ผด.02/1 
  2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผด.02/1) 
   แบบ ผด.02/1  เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย  ประเภทครุภัณฑ์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมี
ล าดับที่ / โครงการ / รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ / งบประมาณ (บาท) สถานที่ด าเนินการ / 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก / ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีก
ปีหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชโีครงการ/กิจกรรม  
แบบ ผด.02 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๑ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 

ศูนย์(รายหัว) ** (เสนอโดย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์) 
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

27) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์ 
(รายหัว)  จ านวน 150 คนๆ
ละ 1,700 บาท 

255,0๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 ศูนย์ 
(บ้านโพนงาม

,เสาวัด,ดงเสียว
และดงสาร) 

กอง 
การศึกษา 

            

2 โครงการจัดกิจกรรมงานวัน
เด็กแห่งชาติ  **  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

27) 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติสนอง
นโยบายของรัฐบาล  ๑  ครั้ง/
ปีเด็กใน อบต.โพนงาม 
 

8๐,๐๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 ศูนย์ 
(บ้านโพนงาม

,เสาวัด,ดงเสียว
และดงสาร) 

กอง 
การศึกษา 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

3 
 

ค่าอาหารเสริมนม  ** 

(ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 4 ศูนย์  และส าหรับ
โรงเรียนในสังกัด (สพฐ.)ใน
เขตพ้ืนที่ต าบลโพนงาม 

(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

28) 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหาร
เสริม(นม) พร้อมดื่มให้กับ 

ศพด.จ านวน เด็ก 150 คน ๆ
ละ 7.37 บาทต่อวัน รวม 

260 วัน และโรงเรียนใน
สังกัด (สพฐ.)ในเขตพ้ืนที่
ต าบลโพนงาม จ านวน 900 

คน ๆ ละ 7.37 บาทต่อวัน 

จ านวน 260 วัน ตลอดปี 

2,042,010 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 ศูนย์ 
(บ้านโพนงาม

,เสาวัด,ดงเสียว
และดงสาร)และ
โรงเรียนในสังกัด 

(สพฐ.)ในเขต
พ้ืนที่ต าบลโพน

งาม 

กอง 
การศึกษา 

            

4 
 

อุดหนุนส่วนราชการสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ในเขตพ้ืนที่ต าบลโพนงาม ** 

(เสนอโดยโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่ต าบลโพนงาม) 
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

28) 

-เพ่ืออุดหนุนอาหารกลางวัน
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ในเขตพ้ืนที่ต าบลโพนงาม 

และเพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคน
ได้รับอาหารกลางวัน ตลอดปี 
จ านวนเด็ก 900 คน ๆ ละ 

21 บาทต่อวัน รวม 200 วัน 

3,700,0๐๐ โรงเรียนในสังกัด 

(สพฐ.)ในเขต
พ้ืนที่ต าบลโพน

งาม 

กอง 
การศึกษา 

            

 
 
 
 



แบบ ผด. 02 
-9- 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 

ศูนย์(ค่าหนังสือเรียน) ** 

(เสนอโดยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 4 ศูนย์)(จากข้อบัญญัติ
ปี ๖5 หน้า 26) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์ 
(ค่าหนังสือเรียน)  จ านวน 

150 คนๆละ 200 บาท 

30,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 ศูนย์ 

(บ้านโพนงาม,เสา
วัด,ดงเสียวและ

ดงสาร) 

กอง 
การศึกษา 

            

6 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 

ศูนย์(ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
** (เสนอโดยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 4 ศูนย์)(จากข้อบัญญัติ
ปี ๖5 หน้า 26) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์ 
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  
จ านวน 150 คนๆละ 300 

บาท 

45,0๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 ศูนย์ 

(บ้านโพนงาม,เสา
วัด,ดงเสียวและ

ดงสาร) 

กอง 
การศึกษา 

            

7 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 

ศูนย์(ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) ** (เสนอโดยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย์)(จาก
ข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 26) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์ 
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
จ านวน 150 คนๆละ 430 

บาท 

64,500 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 ศูนย์ 

(บ้านโพนงาม,เสา
วัด,ดงเสียวและ

ดงสาร) 

กอง 
การศึกษา 

            



แบบ ผด. 02 
-10- 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 

ศูนย์(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
** (เสนอโดยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 4 ศูนย์)(จากข้อบัญญัติ
ปี ๖5 หน้า 27) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์ 
(ค่าอุปกรณ์การเรียน)  จ านวน 

150 คนๆละ 200 บาท 

30,000 ศูนยพั์ฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 ศูนย์ 

(บ้านโพนงาม,เสา
วัด,ดงเสียวและ

ดงสาร) 

กอง 
การศึกษา 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผด. 02 
-11- 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๑ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑ โครงการพระราชด าริด้าน สาธาร
สุข ในเขตต าบลโพนงาม **(เสนอ 

หมู่ที ่1-13)  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 31) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงาน
สาธารณสุขในพ้ืนที่
ต าบลโพนงาม จ านวน 

13 หมู่บ้าน ๆ ละ 

20,000  บาท 

260,000 หมู่ที ่1 -13  
ต าบลโพนงาม 

ส านักปลัด             

๒ โครงการปูองกันและระงับโรค
อุบัติใหม่ (COVID-19) **(เสนอ 

หมู่ที ่1-13)  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 30) 

-จัดหาเวชภัณฑ์
ควบคุมและปูองกัน
ระงับโรคติดต่อที่อาจ
เกิดข้ึนโดยไม่คาดคิด 

65,๐๐๐ หมู่ที ่1 -13  
ต าบลโพนงาม 

ส านักปลัด             

3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า *** 

(เสนอ หมู่ที ่1-13)  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 30) 
 

จัดหาเวชภัณฑ์ควบคุม
และปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า จัดบริการฉีด
วัคซีน  ฉีดยาคุมก าเนิด 

ท าหมันสุนัขและแมว 

5๐,๐๐๐ หมู่ที ่1 -13  
ต าบลโพนงาม 

ส านักปลัด             

 
 



แบบ ผด. 02 
-12- 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๑ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการวันผู้สูงอายุ *** 

(เสนอ หมู่ที ่1-13)  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 

หน้า 32) 
 
 
 

-จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ
ประจ าปี 2565  

3๐,๐๐๐ หมู่ที ่1 -13  
ต าบลโพนงาม 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผด. 02 
-13- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๑ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด *** (เสนอ 

หมู่ที ่1-13)  (จาก
ข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 34) 
 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเล่น
กีฬาและเชื่อมความสามัคคี
ระหว่างชุมชน/หมู่บ้าน 
๑  ครั้ง/ปีประชาชนในเขต
อบต.โพนงาม 

15๐,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

กอง
การศึกษา 

            

2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างาน *** (จากข้อบัญญัติปี  
๖5 หน้า 34) 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเล่น
กีฬาและเชื่อมความสามัคคี 
๑  ครั้ง/ปี  

2๐,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

กอง
การศึกษา 

            

3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
จตุรมิตรสัมพันธ์ ***  (จาก
ข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 34) 
 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเล่น
กีฬาและเชื่อมความสามัคคี
ระหว่างหน่วยงานและการ
ปูองกันโรคติดต่อ ๑  ครั้ง/ป ี 

30,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

กอง
การศึกษา 

            

4 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน***  (จากข้อบัญญัติ
ปี 
 ๖5 หน้า 34) 

-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
กีฬาและเชื่อมความสามัคคี
ระหว่างหน่วยงานในนาม 

อบต.โพนงาม 
๑  ครั้ง/ปี  

35,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

กอง
การศึกษา 

            



แบบ ผด. 02 
-14- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๑ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานงบกลาง 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑ ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
** 
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

1) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและเพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
ความเป็นอยู่ที่ดีผู้สูงอายุใน
เขต อบต.โพนงาม 
 

9,511,200 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

ส านักปลัด             

2 ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 

** 
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

1) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้
พิการและเพ่ือให้ผู้พิการมี
ความเป็นอยู่ที่ดีผู้พิการในเขต 

อบต.โพนงาม 
 

2,378,400 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

ส านักปลัด             

3 ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์  **(จากข้อบัญญัติปี ๖
5 หน้า 1) 
 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยเอดส์และเพ่ือให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น ผู้ปุวยเอดส์ใน
เขต อบต.โพนงาม 
 

210,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

ส านักปลัด             

 
 
 



แบบ ผด. 02 
-15- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่ 2  ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 จัดงานสืบสานงานประเพณีงาน
แข่งเรือออกพรรษาและไหลเรือ
ไฟ*** (เสนอโดยหมู่ที่ 1-13)  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 35) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานสืบสานงาน
ประเพณีงานแข่งเรือออก
พรรษาและไหลเรือไฟ ของ
ต าบลโพนงาม 

150,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

กอง
การศึกษา 

            

2 จัดงานสืบสานงานประเพณีวัน
สงกรานต์*** (เสนอโดยหมู่ที่ 
1-13)  
(จากข้อบัญญัติปี 65 หน้า 35) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานสืบสานงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ ของ
ต าบลโพนงาม 

50,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

กอง
การศึกษา 

            

3 จัดงานสืบสานงานประเพณีลอย
กระทง*** (เสนอโดยหมู่ที่ 1-
13)  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 35) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานสืบสานงาน
ประเพณีลอยกระทง ของ
ต าบลโพนงาม 

50,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

กอง
การศึกษา 

            

4 จัดงานสืบสานงานวันวิสาขบู
ชา*** (เสนอโดยหมู่ที่ 1-13)  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 35) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานสืบสานงานวัน
วิสาขบูชา ของต าบลโพน
งาม 
 

20,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

กอง
การศึกษา 

            



แบบ ผด. 02 
-16- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่ 3  ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 แผนงานการเกษตร 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการขุดลอกสระหลวงและ
รั่วลวดหนาม(หน้าวัดชุมชน
พัฒนา) บ้านชุมชนพัฒนา หมู่ที 
8 (จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

44) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าขุดลอก 

กว้าง 45.00 เมตร ยาว 

100 เมตร ลึกเฉลี่ย 2.00 

เมตร หรือปริมาณดินขุด 

8436 ลบ.ม. 

481,๐๐๐ บ้านโพนงาม      

หมู่ที่8 
ส านักปลัด             

2 ขุดลอกหนองอีเลิง บ้านโพนงาม 

หมู่ที ่2 (จากข้อบัญญัติปี 65 

หน้า 44) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าขุดลอก 

กว้าง 45.00 เมตร ยาว 

100 เมตร ลึกเฉลี่ย 2.00 

เมตร ปริมาณดินขุด 

8,436 เมตร 

481,๐๐๐ บ้านโพนงาม 
หมู่ที ่2 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผด. 02 
-17- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี   
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๔ การบริหารจัดการที่ดี   
    แผนงานบริหารทั่วไป  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑ 
 

โครงการจัดงานวันท้องถิ่น
ไทย** 
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

8) 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานวันท้องถิ่นไทย  วันที่ 18  

มีนาคมของทุกปี 
 

5,๐๐๐   องค์การบริหาร
ส่วนต าบล      

โพนงาม 

ส านัก 
ปลัด 

            

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน *** (เสนอ หมู่
ที ่1-13)  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

9) 
 

-เพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน  

15,๐๐๐ อบต.โพนงาม ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 



แบบ ผด. 02 
-18- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี   
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๔ การบริหารจัดการที่ดี   
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝึกอบรมปูองกัน
และระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา*** (เสนอ
โรงเรียนในต าบลโพนงาม)  
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

19) 

-ฝึกอบรมปูองกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานศึกษา 

ประจ าปี 2565 

1๐,๐๐๐ สถานศึกษาใน
ต าบลโพนงาม 

ส านักปลัด             

2 โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนในกรณีเยียวยา
หรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัย***(เสนอ หมู่ที่ 1-13) 
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

20) 

-เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
เยียวยาหรือฟ้ืนฟูประชาชน
หลังเกิดสาธารณภัยต่างๆ 

100,000 หมู่ที ่1 -13  
ต าบลโพนงาม 

ส านักปลัด             

3 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล***(เสนอ หมู่ที ่1-
13) (จากข้อบัญญัติปี ๖5 

หน้า 20) 

-เพ่ือด าเนินการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศการ 

10,000 หมู่ที ่1 -13  
ต าบลโพนงาม 

ส านักปลัด             

 



 
แบบ ผด. 02 

-19- 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี   
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๔ การบริหารจัดการที่ดี   
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมสนับสนุนการจัด
ประชุมประชาคม** 
(จากข้อบัญญัติปี ๖5 หน้า 

33) 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
และการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบ
บูรณาการและการด าเนินการ
อ่ืน ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการ
ด าเนินการจัดท าแผนและการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาต่าง ๆ  
 

8,๐๐๐   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

ส านัก 
ปลัด 

            

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผด. 02 
-20- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี   
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๔ การบริหารจัดการที่ดี   
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการก่อสร้าง
ก าแพง อบต.โพนงาม   
(จากข้อบัญญัติ ปี ๖5 

หน้า 40) 
 

-เพ่ือเพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรั่ว
องค์การบริหารส่วนต าบลโพน
งาม ยาว 105.0 เมตร  

332,900 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

ส านักปลัด             

2 โครงการก่อสร้าง
อาคารส านักงาน** 
(จากข้อบัญญัติ ปี ๖5
หน้า 41) 
 

-เพ่ือเพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 

กว้าง 25 เมตร ยาว 37 เมตร 
  

3,200,000 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

ส านักปลัด             

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ผด. 02 

-21- 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

3 โครงการก่อสร้างลาน
คอนกรีตตากข้าวประจ า
หมู่บ้าน   (เสนอโดย บ้าน
โพนงาม หมู่ที ่1)** 
(จากข้อบัญญัติ ปี ๖5 หน้า 

41) 
 

-เพ่ือเพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการ
โครงการก่อสร้างลาน
คอนกรีตตากข้าวประจ า
หมู่บ้าน  กว้าง 20 เมตร ยาว
45 เมตร หนา 0.15 เมตร 
 

476,800 บ้านโพนงาม 
หมู่ที ่1 

กองช่าง             

4 โครงการติดตั้งโคมไฟฟูาส่อง
สว่างพลังงานแสงอาทิตย์ 
บ้านเกษมสมบูรณ ์หมู่ที ่9 

**(จากข้อบัญญัติ ปี ๖5 

หน้า 41) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งชุดโคม
ไฟถนนโซล่าเซล LED ไม่น้อย
กว่า 40 W 
 - เพ่ือให้ประชาชนที่ได้รับ
ความสะดวกในการคมนาคม   

500,000 บ้านเกษม
สมบูรณ์ 
หมู่ที ่9 

กองช่าง             

5 โครงการติดตั้งสายพาดดับ
และติดตั้งโคมไฟฟูาส่อง
สว่างภายในหมู่บ้าน บ้าน
เสาวัดหมู่ที ่6**(จาก
ข้อบัญญัติ ปี ๖5 หน้า 42) 

-เพ่ืออุดหนุนให้การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอากาศอ านวยในการ
ติดตั้งโคมไฟฟูาส่องสว่าง
ภายในหมู่บ้าน 
 - เพ่ือให้ประชาชนที่ได้รับ
ความสะดวกในการคมนาคม   

180,000 บ้านเสาวัด 
หมู่ที ่6 

กองช่าง             

 
 



แบบ ผด. 02 
-22- 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี   
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสกลนคร  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๔ การบริหารจัดการที่ดี   
 แผนงานการเกษตร 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลโพนงาม                                

**(จากข้อบัญญัติ ปี ๖5 

หน้า42) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานบริหารศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลโพนงาม  

7,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

ส านักปลัด             

2 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ** 
(จากข้อบัญญัติ ปี ๖5 หน้า 

43) 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานในการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ าและปุา รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกของประชาชน
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรราชาติ 

10,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

ส านักปลัด             

3 โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ** 
(จากข้อบัญญัติ ปี ๖4 หน้า 

63) 
 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรา
ชาติ อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
  

10,๐๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 

ส านักปลัด             



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีครุภัณฑ ์
แบบ ผด.02 





แบบ ผด.02 
-23- 

บัญชีครุภัณฑ์/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร 
********************************* 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การบริหารกิจการบ้านเมื่องที่ดี 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมื่องท่ีดีตามหลักธรรมภิบาลและความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่4 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    แผนงานบริหารงานคลัง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 
 

ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
-เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน
ชนิดตั้งพ้ืนหรือชนิดแขวนขนาด 

32,000 บีทียู 

-เพ่ือจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศแบบแยก
ส่วนชนิดตั้งพ้ืนหรือชนิด
แขวนขนาด 32,000 บีที
ยู จ านวน 1 ชุด โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน
ครุภัณฑ์ของส านัก
มาตรฐานงบประมาณ 

(ส านักงบประมาณ) 

42,3๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 
 
 
 

 

กอง 
คลัง 

            

 
 
 
 



แบบ ผด.02 
-24- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การบริหารกิจการบ้านเมื่องที่ดี 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมื่องท่ีดีตามหลักธรรมภิบาลและความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่4 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 
 

ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 
-เครื่องก าเนิดไฟฟูา ขนาดไม่น้อย
กว่า 5 กิโลวัตต์ 

-เพ่ือจัดซื้อเครื่องก าเนิด
ไฟฟูา ขนาดไม่น้อยกว่า 5 

กิโลวัตต์ โดยมีคุณลักษณะ
ตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ 

55,5๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 
 
 
 

 

กอง 
ช่าง 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผด.02 
-25- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การบริหารกิจการบ้านเมื่องที่ดี 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมื่องท่ีดีตามหลักธรรมภิบาลและความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่4 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    แผนงานการพาณิชย์ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
พ.ศ.๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1 
 

ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
-เครื่ องสูบน้ าแบบหอยโข่ ง  ใช้
มอเตอร์ไฟฟูา 

-เพ่ือจัดซื้อเครื่องสูบน้ า
แบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์
ไฟฟูา สูบน้ าได้ 1,130 

ลิตร/นาที จ านวน 2 เครื่อง 

โดยมีคุณลักษณะตามราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ 

35,6๐๐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพน

งาม 
 
 
 

 

กอง 
ช่าง 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


