
 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการเพี่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

ล า
ดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตราการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียด

การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การให้บริการ 
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ไดค้ิวเร็วขึ้น 
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ ขอรั บบริ กา รนอก  
เหนื่ อจากค่ าธรรมธรรม
เนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3.ให้บริการไม่ เป็นไปตาม
มาต ร ฐ าน  เ ช่ น ใ ช้ เ ว ล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้ 

สูง 1.มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการ เสริ มสร้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกันโครงการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร
ให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4 . โ ค ร ง ก า ร บุ ค ล า ก ร
ต้นแบบด้าน "บริการเป็น
เลิศ" 
5.โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบเล็กทรอนิกส์ -
Senvice) 
6.มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยน เกี่ ย วกั บการ
ทุจริตของด าหน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว     



 

ล า
ดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตราการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียด

การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การบริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การงบประมาณ การ
จัดซื้อจดัจ้าง การจัดหาพัสดุ
บริหาร พัสดุ  และการ ไม่
เป็น ไปตามระเบียบที่ ใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกี่ยวข้อง 
ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ข อ ง ท า ง
ราชการตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 
2. น าทรัพย์สินของทางปาน
กลางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปาน
กลาง 

1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีกิจกรรมวิเคราะห์
ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ประจ าปี 
3.มาตรการป้องกันทับ
ซ้ อนของผลประโยชน์
หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่ ง ใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
6.โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

ด าเนินการแล้ว     
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3 การบริหารงานของ
หน่วยงานและการป
กิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง
ปฏิบัติ งานของแทรกแชง
การปฏิบัติงานบุคลากรของ
เจ้ าหน้ าที่  ซึ่ งอาจขัดต่ อ
กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติ ต ามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ 
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างานขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2 . ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณ ธ ร รม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3 . ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงานผู้บริหาร
และสมาชิกสภา 

ด าเนินการแล้ว     
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การบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรจุแต่งตั้ ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

 5. มาตรการส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล
จ ริ ย ธ ร รมขอ ง ร ะบุ ชื่ อ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงาน
ของปานกลาง 
หน่วยงาน 
1.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบริ หารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 
2.มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3.กิ จก ร รมส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4.มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
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ที่ใช้ 

งบประมาณ
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ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

     

 


