
 

 

 

 

 

การวางแผนและบริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 



 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                      1. เพศ ชาย 21
หญิง 22
รวม 43

                      2. อายุ 20-30 ปี 2
31-40 ปี 24
41-50 ปี 14
51-60 ปี 3

                      3. วุฒิการศึกษา มธัยมศึกษาหรือต ่ากว่า 4
อนุปริญญา/เทียบเท่า 8
ปริญญาตรี 21
สูงกว่าปริญญาตรี 10

                      4. ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ น/อ่านวยการท้องถิ น 6
วิชาการ 4
ทั วไป 4
ครู 7
พนักงานจ้างภารกิจ 16
พนักงานจ้างทั วไป 6

5 4 3 2 1

1. มีการวางแผนและก่าหนดเป้าหมายในงาน

อย่างชดัเจน
3 40

2. มีวิสัยทัศน์ วางตัวเป็นแบบอย่างที ดีในฐานะ

ผู้น่า
38 5

3.ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาโดยพิจารณาถึง

ความถูกต้อง
40 3

4. เปิดโอกาสและยอมรับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาร่วม

เสนอข้อคิดเห็น
43

แบบสรุปผล
แบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจ ของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  และพนักงานจา้ง

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภออากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563

หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ

ด้านการบริหารงานของผู้บริหาร

ประเมินความพึงพอใจพนักงานที่มีต่อองค์กรเพื่อน าไปปรับปรุง 



 

 

 

1. บุคลากรในองค์กร มีโอกาสเสนอแนะ

ข้อคิดเห็นในการก่าหนดนโยบาย การวางแผน

การปฏิบัติงาน

5 38

2. มีการแลกเปลี ยนความคิดเห็นระหว่าง

ผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา
41 2

3. มีการแลกเปลี ยนความคิดเห็นและให้

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานกับเพื อนร่วมงาน
40 3

4. สัมพันธภาพกับบุคลากรในหน่วยงาน/การ

ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงาน
10 33

5. องค์กรให้ความส่าคัญ ในการสร้างการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในการท่างานเป็นทีม
43

6. เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอข้อมูลและ

ข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารในการพัฒนาและปรับปรุง

การบริหารงานของ ซึ งเป็นส่วนหนึ งใน

ความส่าเร็จขององค์กร

43

1. การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที 

เกี ยวข้อง
40 3

2. มีข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 40 3

3. มีความชดัเจนและโปร่งใส 4 39

4  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลอย่าง

ต่อเนื อง
40 3

1. สถานที ท่างาน สะอาด เป็นระเบียบ 8 35

2. มีอุปกรณ์ เครื องมือที ทันสมัยและรวดเร็ว ใน

การปฏิบัติงาน
3 40

3. มีสถานที จอดรถเพียงพอ 3 40

ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล

ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน



 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  (ต่อ)

5 4 3 2 1

1. การสนับสนุนบุคลากรให้ไดรับข้อมูลข่าวสาร 

เกี ยวกับการพัฒนาบุคลากร เพื อพัฒนาความรู้ 

ความช่านาญในการปฏิบัติงาน

43

2. การจัดเตรียมและพัฒนาแหล่งข้อมูล เพื อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ หรือการพัฒนาบุคลากร
43

3. การส่งเสริมให้บุคลากร มีความกระตือรือร้นที 

จะพัฒนาตนเอง
43

4. การสนับสนุนของหน่วยงานให้บุคลากรได้น่า 

ความรู้มาใชใ้นการพัฒนาคุณภาพงาน

ที รับผิดชอบ

5. การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์

ส่าหรับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
38 5

6. มีนโยบาย มาตรการสร้างขวัญและก่าลังใจใน

การท่างานให้กับบุคลากร
10 33

7. การจัดสวัสดิการเพื อชว่ยเหลือและอ่านวย

ความสะดวกแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน
43

8. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ

บุคลากรในหน่วยงานตามเทศกาลต่างๆ
40 3

9. มาตรการด่าเนินงานเสริมสร้างความก้าวหน้า

และความมั นคงในอาชพีการท่างาน
43

หัวข้อ
ระดับความพึงพอใจ

ด้านการสนับสนุนและสร้างแรงจงูใจขององค์กร

43



 

 

 

 

 

 

 

 

จ่ายเงินโบนัสให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างประจ าปี 2563 

เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานในองค์กร 



 

 

  

 

 

 

มีระบบการบริหารที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า 

ประกาศหลักเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2563 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 





 


