
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม    
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (lntegity 
andTransparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม   จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

นโยบายด้านการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการ
บริหารอัตราก าลัง 

- เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัด
กรอบอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจขององค์กร 
และเพียงพอ มีการวาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ของสายงาน มีความ
คล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

- การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 มี
การก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการตามอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการ 
เป็นไปตามประกาศ ก.
อบต.จังหวัดสกลนคร 
และก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ
ขององค์กร 

- การรับโอนข้าราชการ
ประเภทอ่ืน และ
พนักงานส่วนต าบล  

 มาด ารงต าแหน่ง

ผลการวิเคราะห์ เป็น
การวางแผนล่วงหน้า
ในการก าหนด
อัตราก าลังให้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน และเพ่ือ
รองรับความก้าวหน้า 
ในสายงาน ภารกิจ
ถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
ด าเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.
กลาง ก.อบต.จังหวัด
สกลนคร และหนังสือ
สั่งการ 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

 

ผลการวิเคราะห์ การ
สรรหาบุคคลมาต ารง

- ไมม่ีการปรับแผน
อัตราก าลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

-อัตราก าลังไม่
เพียงพอกับภารกิจ
ถ่ายโอนที่มากข้ึน 

-ภาระค่าใช้จ่ายที่
เพ่ิมข้ึน 

 



ต าแหน่งที่ว่าง โดยการ
จัดท าประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบลและข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 

ต าแหน่งที่ว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 

นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่ง สายงานครบ
ทุกต าแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง 
เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการ
ท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ท างานร่วมกัน และ
เปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์  

ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือน ามา
ปฏิบัติงาน และพัฒนา
งานได้อย่างแท้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ  

ควรจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง  

 

 

ตั้งไว้ 

340,000.- บาท 

ใช้ไป 

313,292.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะ
การโอน ย้าย ส่งผล
ให้เกิดปัญหาการขาด
ความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

นโยบายด้านการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ          
ให้บุคลากรทราบ 

 

- องค์กรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มี
เฟสบุ๊ค และไลน์ในการ
สนับสนุนการท างาน ไว้
ส าหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
ถามตอบปัญหา  

ข้อเสนอแนะ ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการ
ให้บริการ  

 

ตั้งไว้ 

 10,000.- บาท 

ใช้ไป 

  10,000.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

นโยบายด้านสวัสดิการ 

- เพ่ือเสริมสร้าง
ก าลังใจให้กับพนักงาน 
เกิดความรัก ความ
ทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจให้กับองค์กร 
และสร้างความมั่นใจ
ให้กับบุคลากร 

- ด าเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 2566 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ท างานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย
ข้อเสนอแนะ ควรมี
การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

นโยบายด้านการ
บริหาร 

- เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการ
ที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ท างาน ประชาชน
ได้รับการบริการ
รวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการ
สูญเสีย รวมทั้งเพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบ ไม่
เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาหัวหน้า
งาน หรือหัวหน้าส่วน

- จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง           
สายงาน และหน้าที่อ่ืน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

- จัดท าค าสั่งรักษา
ราชการแทน ในกรณี
ต าแหน่งว่าง หรือมี แต่
ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 

- แจ้งเวียนค าสั่งให้
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่าง

ผลการวิเคราะห์ การ
จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน เพื่อลดปัญหา
ความขัดแย้ง เกี่ยงงาน 
เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ พนักงาน
ส่วนต าบลยังมีความ
เข้าใจผิด สับสน            
และเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับงาน 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 



ราชการ เคร่งครัด 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

นโยบายด้านอัตรา 
ก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง  

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ 
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ ให้มีการ
รายงานผลจากการเข้า
รับการฝึกอบรมให้กับ
ผู้บริหารทราบ  

 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

นโยบายด้านการ
สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) อย่างเป็น
ระบบ 

- น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
เป็นการสร้างความ
กระจ่างถึงความสัมพันธ์
ระหว่างองค์การแห่งการ
เรียนรู้ (Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) 

ผลการวิเคราะห์ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้
สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการ
วางรากฐานด้านการ
สร้างคุณค่าให้แก่
ทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้
คือ ความรู้ 

ข้อเสนอแนะ เราควร
สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ และมีส่วนร่วม
จากทุกฝุายเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ที่สุด 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย            
ที่ 8 

นโยบายด้านภาระ
งาน  

- เพ่ือก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร และ
เป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตาม
สายงานความ ก้าวหน้า
ในแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 -2566 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

 

ตั้งไว้ 

 741,000.- 
บาท 

ใช้ไป 

313,292.- 
บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 

นโยบายด้านระบบ
สารสนเทศ 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ          ให้
บุคลากรทราบ 

 

- องค์กรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มี
เฟสบุ๊ค และไลน์ในการ
สนับสนุนการท างาน ไว้
ส าหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์
การปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
ถามตอบปัญหา  

ข้อเสนอแนะ ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ  

 

ตั้งไว้ 

 10,000.- บาท 

ใช้ไป 

  10,000.- 
บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 
10 

นโยบายด้านการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหาร 

สนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
 

มีการประชุมหัวหน้างาน
กับผู้อ านวยการกองเพื่อ
เป็นการรายงานผล
ติดตาม และร่วมแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนร่วมให้
ข้อเสนอแนะต่อการ
บริหารของหน่วยงาน
เป็นประจ า 

ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ส่งเสริมมาตรการการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย            
ที่ 11 

นโยบายด้านการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- เพ่ือก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร และ
เป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตาม
สายงานความ ก้าวหน้า
ในแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 -2566 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

 

ตั้งไว้ 

 741,000.- 
บาท 

ใช้ไป 

313,292.- 
บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 
12 

นโยบายด้านการเงิน
และงบประมาณ 

การจัดท าแผนการใช้เงิน
งบประมาณท้ัง
งบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับภารกิจของ
กอง และให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

มีการจัดท าแผนการใช้
เงินงบประมาณท้ัง
งบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับภารกิจของ
กอง และให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ผลการวิเคราะห์ การ
จัดท าแผนการใช้เงิน
งบประมาณท้ัง
งบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้ ให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับภารกิจ
ของกอง และให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

ข้อเสนอแนะ ให้มีการ
จัดท าสรุปรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 
13 

นโยบายด้นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- สนับสนุนและส่งเสริม
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
 

- ผู้บริหารและบุคลากร
ตระหนักในกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่
การสร้างสรรค์ รวมทั้ง
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู             
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุ งศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ บุคลากร
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้มากขึ้น 
 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย            
ที่ 14 

นโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วน 
ต าบลโพนงาม 

- เพ่ือก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร และ
เป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตาม
สายงานความ ก้าวหน้า
ในแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 -2566 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

 

ตั้งไว้ 

 15,000.- บาท 

ใช้ไป 

15,000.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 



 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 
โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 3 1 2 - - - 
มกราคม – มีนาคม 2566 2 - 1 - - - 
เมษายน – มิถุนายน 2566 1 2 - - - - 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 1 - - - - - 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันน้อย 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกบัการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายกิตติธัช  พรหมโลก นิติกร ระดับปฏิบตัิการ 

เลขท่ีต าแหน่ง 56-3-๐๑-๓๑๐5-
๐๐๑ 
อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๖๐.- บาท 
สังกัดส านักปลัด อบต.โพนงาม
อ าเภออากาศอ านวย                 
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 478/2565 

ลงวันท่ี  

3 ตุลาคม 2565 

 

 

3 ตุลาคม 2565 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 9/2565  
ลงวันท่ี 22 กันยายน 2565 

 

 

2 นางสาวมยุรี  จอกทอง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 

เลขท่ีต าแหน่ง 56-3-๐5-4101-
๐๐3 
อัตราเงินเดือน ๑1,510.- บาท
สังกัดกองช่าง อบต.โพนงาม 
อ าเภออากาศอ านวย  
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 478/2565 

ลงวันท่ี  

3 ตุลาคม 2565 

 

 

3 ตุลาคม 2565 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 9/2565  
ลงวันท่ี 22 กันยายน 2565 

 

 

3 นางธนกร  อินทรสิทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 

เลขท่ีต าแหน่ง 56-3-๐1-4101-
๐๐๑ 
อัตราเงินเดือน ๑1,510.- บาท
สังกัดส านักปลัด อบต.โพนงาม 
อ าเภออากาศอ านวย  
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 523/2565 

ลงวันท่ี  

1 พฤศจิกายน 2565 

1 พฤศจิกายน 2565 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565  
ลงวันท่ี 27 ตลุาคม 2565 

 

 

 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

4 นายมนัสพงษ์  จ ารักษา ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

อัตราเงินเดือน 11,50๐.- บาท   
สังกัดกองคลัง อบต.โพนงาม              
อ าเภออากาศอ านวย                 
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 71/2566 

ลงวันท่ี  

1 มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565  
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 

5 นางสาวอรปรีญา  ทัศนาสา ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

อัตราเงินเดือน 11,50๐.- บาท   
สังกัดกองช่าง อบต.โพนงาม              
อ าเภออากาศอ านวย                 
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 71/2566 

ลงวันท่ี  

1 มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565  
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางดาวใจ  สาริศรี ครู  (ช านาญการพิเศษ)            
เลขท่ีต าแหน่ง                  
73-3-08-6600-894                     
อัตราเงินเดือน 31,880.- บาท 
สังกัดกองการศึกษาฯ        
อบต.หินโงม                   
อ าเภอสร้างคอม                 
จังหวัดอุดรธาน ี

ครู  (ช านาญการพิเศษ)            
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-3-08-6600-768                     
อัตราเงินเดือน 31,880.- บาท 
สังกัดกองการศึกษาฯ        
อบต.โพนงาม                      
อ าเภออากาศอ านวย                 
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 71/2566 

ลงวันท่ี  

1 มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565  
ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 

2 นายพรชัย  สายธิไชย รองปลัด อบต.(นักบรหิารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น)                             
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-3-00-1101-002                     
อัตราเงินเดือน 34,680.- บาท 
อบต.ดงเหนือ                      
อ าเภอบ้านม่วง              
จังหวัดสกลนคร 

รองปลัด อบต.(นักบรหิารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น)                             
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-3-00-1101-002                     
อัตราเงินเดือน 34,680.- บาท 
อบต.โพนงาม                   
อ าเภออากาศอ านวย               
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 566/2565 

ลงวันท่ี  

30 พฤศจิกายน 
2565 

1 ธันวาคม 2565 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 11/2565  
ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2565 

3 นายสุดใจ  วงศ์สาย ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่างระดับต้น)                             
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-3-05-2103-001                     
อัตราเงินเดือน 28,030.- บาท 
อบต.สุวรรณคาม                   
อ าเภอนิคมน้ าอูน                     
จังหวัดสกลนคร  

ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่างระดับต้น)                             
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-3-05-2103-001                     
อัตราเงินเดือน 28,030.- บาท
อบต.โพนงาม                   
อ าเภออากาศอ านวย               
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 405/2565 

ลงวันท่ี  

30 สิงหาคม 2565 

3 ตุลาคม 2565 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565  
ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 

 



การให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวเพ็ญแข  ราชชมภู รองปลัด อบต.(นักบรหิารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น)                             
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-3-00-1101-002                     
อัตราเงินเดือน 38,520.- บาท 
อบต.โพนงาม                   
อ าเภออากาศอ านวย               
จังหวัดสกลนคร 

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น)                             
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-2-00-1101-002                     
อัตราเงินเดือน 34,680.- บาท 
เทศบาลต าบลวาใหญ่                   
อ าเภออากาศอ านวย               
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 342/2565 

ลงวันท่ี  

1 สิงหาคม 2565 

3 ตุลาคม 2565 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 7/2565  
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 

2 นางสาวอิสยาพร หาญมนตรี นักวิชาการเงินและบญัชี                
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-3-04-3201-001                     
อัตราเงินเดือน 15,840.- บาท 
สงักัดกองคลัง อบต.โพนงาม                   
อ าเภออากาศอ านวย               
จังหวัดสกลนคร 

นักวิชาการเงินและบญัชี                
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-2-04-3201-001                     
อัตราเงินเดือน 15,840.- บาท
เทศบาลต าบลนาหัวบ่อ                
อ าเภอพรรณานิคม               
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 222/2566 

ลงวันท่ี  

30 พฤษภาคม 2566 

1 มิถุนายน 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566  
ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 

3 นายธนุ  สุรินทะ เจ้าพนักงานพัสดุ               
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-3-04-4203-001                     
อัตราเงินเดือน 11,960.- บาท 
สังกัดกองคลัง อบต.โพนงาม                   
อ าเภออากาศอ านวย               
จังหวัดสกลนคร 

เจ้าพนักงานพัสดุ               
เลขท่ีต าแหน่ง                  
56-3-04-4203-001                     
อัตราเงินเดือน 11,960.- บาท 
เทศบาลต าบลกดุไห               
อ าเภอกุดบาก              
จังหวัดสกลนคร 

อบต.โพนงาม 

ที่ 114/2566 

ลงวันท่ี  

30 มีนาคม 2566 

3 เมษายน 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสกลนคร 

ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566  
ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหาร/สมาชิกสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 -นายก อบต. 
-รองนายก อบต. 
-สมาชิกสภา อบต. 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับเลือกตั้งใหม่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล จังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 2566
รุ่นที่ 2 

9 – 11 เมษายน 2566 
 
 

ท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร 

2 -นายก อบต. 
-รองนายก อบต. 
-สมาชิกสภา อบต. 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

25 กรกฎาคม 2566 อบต.โพนงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายสิทธิชัย  คิดโสดา 
นายช่างโยธา 

แนวทางปฏิบัติ อ านาจหน้าที่ วิธีการบังคับใช้กฎหมาย
ขุดดินและถมดิน กฎหมายควบคุมอาคารและ
กฎกระทรวงควบคุมอาคารที่ประกาศใหม่ทุกฉบับฯ 

25- 27 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 นายสุขเกษม เพ็ชรเลิศ 
หัวหน้าส านักปลัด 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านสภาเด็กและเยาวชน 
ประจ าปี 2566 

21 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3 นายวรวิทย์ ดันมีแก้ว 
นักวิชาการศึกษา 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
(2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในสังกัดส่วนท้องถิ่น 

3 - 5 สิงหาคม2565 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4 นายแสงไทย แก้วฝ่าย 
นักทรัพยากรบุคคล 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

21 – 23 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

5 นางสุดา เพ็ชรเลิศ 
นักจัดการงานทั่วไป 

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถภาพ
ทางการบริหาร ตามประกาศ กถ.เรื่องการบริหารงาน
บุคคล (ฉบับที่ 4)ฯ 

4 – 6 พฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 นางนิรมล ปุณริบูรณ์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

31 มีนาคม – 2 เมษายน 
2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7 นางศิริขวัญ  ใขค า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเตรียมการจัดท า
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2566 

26 - 28 มิถุนายน2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

8 นางธนกร อินทรสิทธิ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 18 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

9 น.ส.นนทิยา ไชยค าจันทร์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ฯ 9 – 11 สิงหาคม2565 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

10 นายกิตติธัช พรหมโลก 
นิติกร 

กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม             
เพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

10 มีนาคม2566 ปปช. 

11 สิบเอกธนพล ช่วยรักษา 
เจ้าพนักงานประปา 

หลักพ้ืนฐานการผลิต และควบคุมคุณภาพน้ าประปา  
รุ่นที่ 1/2566 

22 – 24 มีนาคม 2566 การประปานครหลวง 

12 น.ส.มยุรี จอกทอง 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 18 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

13 นายปรมัตถ์  ธนะค าดี 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการส าหรับข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

18 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

14 นางบัวแถว โสมศรี 
คร ู

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

19 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

15 นางขนิษฐา สารภาพ 
คร ู

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

20 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

16 นางสมจิตร แสงวุฒิ 
คร ู

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

20 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

17 นางจินตนา ชมราศี 
คร ู
 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

20 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

18 นางวันทนา เสวาภพ 
คร ู

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

20 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 นางดาวใจ สาริศรี 
คร ู

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

20 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 นางพรใจ เชษฐาไชย 
คร ู

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

19 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

21 น.ส.ชุติกาญจน์ มั่นคงขวา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดในไฟล์ Exel แบบอัตโนมัติ(ส านักหน่วยงานลูก) 
ประจ าปี 2565  

19 สิงหาคม 2566 5 - 7 สิงหาคม2565 

22 น.ส.สธุาทิพย์ ผ่องใสสี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e –lass ประจ าปี 2565 

20 สิงหาคม 2566 5 - 7 สิงหาคม2565 

23 น.ส.พิมสุดา กุลภา 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่นในหัวข้อการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีการก าหนดต าแหน่งใน
สถานศึกษาการขอรับการจัดสรรอัตราและขอรับ
งบประมาณ 

20 สิงหาคม 2566 19 สิงหาคม 2566 

24 นายรัฐมนูญ  บุญชาญ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ระบบราชการ และ อปท.4.0 20 สิงหาคม 2566 18 สิงหาคม 2566 

25 น.ส.สุจิตรา สมพงษ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

เพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพ อาสาปศุสัตว์ ด้านโรคพิษ
สุนัขบ้าฯ 

20 สิงหาคม 2566 15 มีนาคม 
2566 

26 นายนิรัน มั่นคงขวา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 20 สิงหาคม 2566 18 สิงหาคม 2566 

27 นายธีรพงศ์  คิดโสดา  
พนักงานขับรถกู้ชีพ 

การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุข
สมบูรณ์สมดุลและยั่งยืนของท้องถิ่น 

19 สิงหาคม 2566 19 สิงหาคม 2566 

28 น.ส.ปิยพร แก้วฝ่าย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม              
เพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

 10 มีนาคม 
2566 

29 น.ส.กัญญาวีร์  กุลภา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  18 สิงหาคม 2566 

30 น.ส.มาลิษา คุณบุราณ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  19 สิงหาคม 2566 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

31 น.ส.จันทร์เพ็ญ คิดโสดา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

แนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

18 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

32 นางอิสราภรณ์ กิณเรศ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

การใช้โปรแกรม LTAX 300 V.4 และโปรแกรม 
LTAXMAP 

18-21 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
รัตนโกสินทร์ 

33 นายอดิศักดิ์  มีธรรม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพ่ือให้เกิดความสุข
สมบูรณ์สมดุลและยั่งยืนของท้องถิ่น 

18 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

34 น.ส.จิตติภรณ์ ศรีสมัย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 18 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

35 นายอ๊อด กุลภา 
พนักงานขับรถยนต์ 

การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 18 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

36 น.ส.อรปรีญา ทัศนาสา 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 19 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

37 นายมนัสพงษ์  จ ารักษา 
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

ระบบราชการ และ อปท.4.0 19 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 


