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      *************************** 
คำนำ 

 
  การประเ  นค   รร   ะค า  ปร     นการ ำเน น าน    น    าน าคร   ( ntegrity  and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำป   ประ า  พ.ศ. 2562    เจ นาร               น    านภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อผลการประเมิน  รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับกนงานของหน่วยงานด าเนินการได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้
เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิง   ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรการด า เนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance)  ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 

  รา  านการ  เคราะ    การประเ  นค   รร   ะค า  ปร     นการ ำเน น าน    น    าน 
 าคร      น    ประก        คะ นนจาก              10               ก  (1) การปฏ ิบัติหน้าที่                      
(2) การ     ประ า    (3) การ    ำนาจ  (4) การ    ร พ    น   รา การ  (5) การ ก   ป   าการ  จร   
(6) ค   าพการ ำเน น าน (7) ประ      าพการ     าร (8) การปร  ปร  ระ  การ ำ าน (9) การเป  เ ย       
  ะ (10) การป   ก นการ  จร     ประเ  น  จากการร  ร             น      นเ    า  น  (Internal) 
การร  ร        ร   ร การ       า        ร          น      นเ    ายนอก (External) แ ะการเปิดเผยข้อมูลภ ยนอก 
   เป นป จจ   น นเ           น    าน (Open Data)     ง  คะ นนคร   น  จะ ะ   น   เ  น   การปฏ      าน 
    น    าน นร  ป   ประ า  พ.ศ. 2562 
 

  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม      เป น   า       า   การประเ  นคร ั้งนี้
จะ     น   น น     เ ร      ะ กระ   ค   รร   ะค า  ปร      นการ ำเน น าน    น    าน าคร ัฐ  
      า   ประ      าพ   ก น    าน   ร   ก น   เค    นการ ำเน น าน าคร   า    กร   รร า า    ะ 
ประการ ำค   ค           า  นการ   ก  นก  ก นการป   ก นการ  จร     ประเ ศ       จะ า าร  ะท้อน
 าพ  ก   เ     ก   ก   น    าน าคร     ะ        การ กระ   ค า   น การร  ร  การ  จร   (Corruption 
Perception Index:CPI)    ประเ ศ          น     ะ  คะ นน            น    ป 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  
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1.                  
 

  ส าน ก านค ะกรร การป   ก น  ะปรา ปรา การ  จร       า  ิ(ส าน ก าน   พ  นาป.ป. .) 
เคร       การประเ  นเ     กเพ ื่ เป น า รการป   ก นการ  จร    ะเป นก  ก นการ ร า ค า  ระ น ก    น   
 าน าคร    การ ำเน น าน   า  ปร      ะ  ค   รร “การประเ  น            าค   รร   ะค า  ปร     นการ
 ำเน น าน    น    าน าคร  Integrity( and Transparency Assessment : ITA)”  
ป จจ   นการประเ  นค   รร   ะค า  ปร     นการ ำเน น าน    น    าน าคร        กกำ น เป นกลยุทธ์ 
    ำค         ศา  ร  า    า    การป   ก น  ะปรา ปรา การ  จร    ระ ะ    3 (พ .ศ.2560 – พ.ศ. 2564) 
       เป นการ กระ      เป นการประเ  นค   รร   ะค า  ปร     นการ ำเน น าน    น    าน าคร     เป น
“ า รการป   ก นการ  จร  เ   ร ก”     น    าน าคร      ประเ ศจะ     ำเน นการ                น วยงาน 
 าคร     เ  าร  การประเ  น   ร   รา   การประเ  น  ะ น  า  นการพ  นา  ะยกระ    น ่วยงาน
 น  านค   รร   ะค า  ปร     นการ ำเน น าน      า เ  าะ   
 

2.                                ใ ใ     ำเนิน      องค์กำรบริหำรส่วนต ำ  โพนงำม อ ำเภอ
อำกำศอ ำนวย        สกลนคร 
    การประเ  นค   รร   ะค า  ปร     นการ ำเน น าน   องค์การบริหารส่วนต าบล     
โพนงาม  ำเ  อากาศอ านวย จ    วั สกลนคร      าพร     คะ นนเ  าก  ร    ะ 66.48 คะ นน 
         า  ค   รร    ละ ค า  ปร     นการด าเน น าน        c  

เ    พ จาร า า          พ   า          การปฏิบบัติหน้าที่    คะ นนเ  าก  ร้อยละ 90.92  
คะแนน   ร     าค             การใช้อ านาจ     คะ นนเ  าก  ร    ะ 82.40 คะแนน          การใช้ทรัพย์สิน
ของส่วนราชการ   คะ นนเ  าก  ร    ะ 79.13 คะแนน          การใช้งบประมาณ ได้คะ นนเ  ากับร้อยละ  
78.91  คะแนน          การแก้ไขปัญหาการทุจริต    คะ นนเ  าก  ร    ะ 74.53 คะแนน          การเปิดเผย
ข้อมูล     คะ นนเ  ากับร้อยละ 69.79 คะแนน          การป้องกันการทุจริต     คะ นนเ  าก  ร    ะ 62.50 
คะแนน          คุณภาพการด าเนินงาน      คะ นนเ  าก  ร    ะ 55.64 คะแนน          การปร  ปร  การ ำ าน 
   คะ นนเ  าก  ร    ะ 51.34 คะแนน   ะ         ประสิทธิภาพการสื่อสาร    คะ นนเ  าก  ร    ะ 49.36 
คะแนน 

 ร ป     า จ ุ         น    าน   คะ นน      เ  าก  ร้   ะ             1 ค ือ  90.93 คะแนน 
การปฏิบัติหน้าที่     น   จะ    พ  นาเน    จาก   คะ นนต่ าสุ  ค                7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
   เ  าก  ร    ะ 49.36 คะแนน 

 

3.                    
  จาก  การประเ  นค   รร   ะค า  ปร    จำ นก า    น      องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนงาม   อ าเภอากาศอ านวย   จ      สกลนคร  ประจำป   ประ า พ.ศ 2562  
    การ  เคราะ       ู  น    ะ               งใหเ้  น   จ          ะจ     จะ    พ  นา           ปน   
 

  3.1         (                                  70)  ำ    5             อ 
   (1)              1 การปฏ      น า       ร     คะ นนเ  าก  ร    ะ 90.92 เป ็นคะแนน 
จากการประเ  นการร  ร       ค ากร า  น น    าน   การปฏ      าน     ค ากร น น    าน    น 
 นประเ  น   เก        ก  การปฏ      าน         ก า  า ร าน   ค า  ปร     ปฏ      าน ร อ 
 า    น  น  ะระ ะเ  า   ก ำ น      ะ   น   เ  น  า  น    าน   น  น  การ ำเน น าน   เป็น 
   กการค า  ปร      ะ   า ร าน นการปฏ      าน       า  รก   หน    านค ร   ค า  ำค   าก   น 
 นเร    การปฏ      าน     ค ากร นการ    ร การ ก     า           ปก      า         ร  ้จักเป็นการส่วนตัว 
   า เ  าเ    ก น 
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   (2)              3 การ   อ านาจ   ร     คะ นนเ  าก  ร    ะ 82.40 เป นคะ นนจาก 
การประเ  นการร  ร       ค ากร า  น น    าน   การ    ำนาจ         ค      า    นเ    นประเด็น 
   เก        ก  การ     า  านการประเ  น   การปฏ      าน การค  เ   ก  ค ากรเพ           ประ  ชน์  า    
    จะ    เป น ป   า เป น รร   ะ   เ   กปฏ       า  ค ากร า  น น    าน  ค า เ       นเ  น       
   การ    ำนาจ         ค      าเก    ก  การ     า  าน 
    (3)              4 การ    ร พ    น    า รา การ    ร     คะ นนเ  าก  ร    ะ 
79.13 เป นคะ นนจาการประเ  นการร  ร       ค ากร า  น น    าน   การ    ร พ    น    า รา การ  
 นประเ  ็น   เก        ก  พ   กรร      ค ากร า  น นการนำ ร พ    น   รา การ    น    าน ปเป น    
 นเ งน า ป         น    ะพ   กรร  นการ      ร พ    น    า รา การ     การ        ค ากร า  น น    าน 
  ะการ        คค  า น ก น    าน      น    านจะ      กระ  นการ นการ   น  า       เจน ละ ะ  ก 
เ  น     า  น    านค รจะ  การจ   ำ น  า ปฏ     เก    ก  การ    ร พ    น   รา การเพ   เ  แพร่     ค ากร 
 า  น   ร   รา และน า ปปฏ     ิร      น    านจะ      การกำก        ะ ร จ   การ    ร พ    น    
รา การ    น    าน     
   (4)              2 การ     ประ า     ร     คะ นนเ  าก  ร    ะ 78.91  
เป นคะ นน จากการประเ  นการร  ร       ค ากร า  น น    าน   การ ำเน นการ  า        น    าน 
 นประเ  ็ที่เก        ก  การ   จ า เ  น  ประ า  น         การจ   ำ  นการ   จ า   ประ า ประจำป  
   า  ปร    ไปจน     ก  ะการ   จ า   ประ า     น   น   า ค   ค า เป น ป า      ประ  ค   ะ   เ     
ประ   น  ก นเ    ร  พ กพ    การเ  กจ า เ  น     ค ากร า  นเร      า    เ  น ค า   ดุ  ร  ค าเ  น า  
ฯ ฯ     จนกระ  น การจ      จ  จ า   ะการ ร จร  พ         เ  น     า  น่วยงานค ร   ค า  
ส าค   การเป    กา      ค ากร  า  น     นร    นการ ร จ   การ   จ า   ประ า    ก บ
 น    าน นเ   ด้ 
   (5)              5 การ ก   ป   าการ  จร      ร     คะ นนเ  าก  ร    ะ 74.53 
เป นคะ นนจากการประเ  นการร  ร       ค ากร า  น น    าน   การ ก   ป   าการ  จร      น    าน 
 นประเ  น   เก        ก  การ   ค า  ำค         ร  าร       นการ     านการ  จร     า จร  จ ัง      น    าน 
  การจ   ำ  น าน  านการป   ก น  ะปรา ปรา การ  จร     เพ      เก  การ ก   ป   าการ  จร ิต เป นร ป รร  
 

  3.2                 (                   นต่ าก          70 )  ำ    5   วชี้วัด 
   (1)             9 การเป  เ             ร     คะ นนเ  าก  ร    ะ  69.79  
เป นคะ นนจากการเ  แพร่         เป นป จจ   น นเ           น    าน  เพ   เป  เ          า     น    าน   
    า าร  น รา  น 5 ประเ  น ค   (1)       พ  น าน     ก        พ  น าน  า ประ า   พ น     ะ 
การปฏ    พ น           (2) การ ร  าร าน       ก     น ำเน น าน  การปฏ      าน   ะการ   บริการ           
(3) การ ร  ารเ  น  ประ า      ก    นการ   จ า   ประ า ประจำป    ะการจ      จ  จ า  การจ   าพ      
(4) การ ร  าร  ะพ  นา ร พ ากร  คค      ก  น   า การ ร  าร ร พ ากร  คค  การ ำ 
เน นการ า น   า การ ร  าร ร พ ากร  คค    ะ   กเก   การ ร การ  ะพ  นา ร พ ากร  คค   ะ (5) 
การ   เ ร  ค า  ปร     น น    าน     ก  การจ  การ เร    ร   เร  นการ  จร     ะการ เป   
   เก  การ     นร       การเ  แพร่       นประเ  น  า   น       ค า  ปร     นการ ร  าร าน  ะการ      
 ำเน น าน    น    าน 
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   (2)              10 การป   ก นการ  จร      ร     คะ นนเ  าก  ร    ะ 62.50 เป น 
คะ นน จากการเ  แพร่         เป นป จจ   น นเ           น    าน เพ   เป  เ  การ ำเน นการ  า      ง
หน่วยงาน    า าร  น   ร   รา  น 2 ประเ  น ค   (1) การ ำเน นการเพ   ป   ก นการ  จร       ก  เจ จำน  
    ร หาร การประเ  นค า เ     เพ   การป   ก นการ  จร   การเ ร   ร า    น รร   ค กร   ะ  นปฏ     การ 
ป   ก นการ  จร     ะ (2)  า รการ า  นเพ   ป   ก นการ  จร       ก   า รการ า  นเพ    ส่งเสริมค า  
 ปร      ะป   ก น การ  จร       การเ  แพร่       นประเ  น  า   น       ค า พ า า     น ่วยงาน 
   จะป   ก นการ  จร   น น    าน     น      ร      า าร เก     น    
   (3)              6  ค   าพการ ำเน น าน      ร     คะ นนเ  าก  ร      55.64  
เป นคะ นนจากการประเ  นการร  ร        ร   ร การ     า        ร          น      นเ       น  ยงานต่อคุณภาพ 
การ ำเน น าน  นประเ  น   เก        ก  การปฏ      น า      เจ า น า              ก า  าตรฐาน  ะระ ะเ  า 
   กำ น       า เคร  คร   เ  น     า ประ า นหรือผู้ร   ร การ  ค า เ       น นค   าพ การ ำเน น าน    
 น    าน  า      ก า  า ร าน     น  น  ะระ ะเ  า   กำ น      การ          ก    ร   ร การ ไม่น า
  ประ   น    พ กพ       เ น    ประ   น  า าร ะ    ะ   พ   ่าไม่มีการเรียกรับสินบน  แต่ทั้งนี้มี  ควรมี
การพ  นาปร  ปร  เพ       น    าน   คะ นน     น     ค รเผยแพร่   าน ร         า ารณะ   า    เจน 
เ  า     า           น   ก    ค ร       า      าก  า     เก  ค า  ปร    ปร  ปร      การ  ะ   น  นการ ำงาน
            นร   ร การ  ะเป    กา        ร           น      นเ   เ  า า     นร    นการปร  ปร  การ ำเน นการ 
   (4)              8 การปร  ปร  การ ำ าน     ร     คะ นนเ  าก  ร    ะ 51.34 
เป นคะ นนจากการประเ  นการร  ร        ร   ร การ     า     ่อหรือมีส่วนได้ เสียข   น    าน    
การปร  ปร  ระ  การ ำ าน  นประเ  น   เก        ก  การปร  ปร  พ  นา น    าน     การปฏ   ัติของ 
เจ า น า     ะกระ  นการ ำ าน    น    าน            น ร   ป   การนำเ ค น     า    นการ ำเนินงาน 
เพ      เก  ค า  ะ  กร  เร   าก       น      น    านค ร  กระ  นการเป    กา       ร   ร กา ร 
    า      เ  า า     นร    นการปร  ปร  พ  นาการ ำเน น านเพ         ค    ก  ค า     การ  วย 
   (5)             7 ประ      าพการ     าร    ร     คะ นนเ  าก  ร    ะ 49.36 
เป นคะ นนจากการประเ  นการร  ร        ร   ร การ     า        ร          น      นเ  ยของหน    าน 
   ประ      าพการ     าร นประเ  น   เก        ก  การเ  แพร่           น    าน นเร      า      ่อ
สาธารณชน เ  น     า น    าน   ค า  ำค  ก  การ     าร นเร      การ ำเน น าน    น    าน  ะ        ี่
ค รร   รา  ร      การจ            า       ร   ร การ     า        ร          น      นเ     า ารถ 
    ค า ค  เ  น เก    ก  การ ำเน น าน การ    ร การ น กจากน   น    านค ร ร า การร  ร   
การจ            า        า      รา การ า าร ร   เร  นการ  จร     เจ า น า    น น    าน ะ   น   การ    
     ารก     ร   ร การ     า        ร          น      นเ      า   ประ  ทธิภาพ 
 

4.                                           ใ ใ     ำ                 น     
  4.1   การประเ  น า     ำร จค า ค  เ  น        น      นเ    า  น(Internal)      นระ  ั 
ดี (GOOD)          เ  น  า น    าน   น  น  การ ำน น าน   เป น ป า    กการค า  ปร       ะ   า ร าน 
 นการปฏ      าน     ค ากร   น      ค า เ        ค า     า  จ   การ ร  าร าน       ร  าร 
          การป   ก น  ะปรา ปรา การ  จร     า   ประสิทธิภาพ          ค รเป นประเ  น นการพ  นา 
 ำ ร   น    าน    รา  ะเอียดดังนี้ 
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           ประเ  นการประเ  น ประเ  น   ค รพ  นา 
           ี่ 2  การ     ประมาณ (1) การร  ร  เก    ก    นการ (1)  ร า การร  ร  เก    ก   ผนการ 

     ประ า ประจำป     น    าน    จ า   ประ า ประจำป     
   (2) การ   จ า   ประ า    ค ากร า  น น    าน 
     (2) เป    กา      ค ากร า  น 
      น    าน     นร    นการ 
      ร จ   การ   จ า   ประ า  
     (3)        า เพ        ค ากร 
      น    าน า าร  จ  เ าะ      
                 า รการค   คร    ู้ 
     ร   เร  น 
             4  การ    ร พ   (1) การร  ร   น ปฏ         (1)  ร า  น ปฏ     เก    ก  การ ช้ 
 า รา การ    น    าน     านเก    ก  การใช้  ร พ    น   รา การ 

    ร พ    น   รา การ (2)      น  นการ   น  า  
   (2)    น  นการ   น  า เพ    การ          ก     
       ร พ    น   รา การ ป    (3)  ร า  า รการการกำก      
   ปฏ      าน น น    าน   ะ ร จ   การ    ร พ    น อง 
   (3) การ      ร พ    น   รา   า รา การ 
    ป   ปฏ      าน   า   ก      
   (4) การกำก        ะ ร จ     
   การ    ร พ    น   รา การ เพ ื่อ  
   ป   ก น        การนำ ป   ประโยชน์  
      น    ก      ร  พ กพ     
 

  4.2   การประเ  น า     ำร จค า ค  เ  น        น      นเ    า น ก(External) 
     นระ     (GOOD)          เ  น  าประ า น ร     ร   ร การ  ค า เ       น นค   าพการด าเนินงาน 
    น    าน  า      ก า  า ร าน   น  น  ะระ ะเ  า   กำ น          การ         ที่   เจน 
 ก    ร   ร การ   า  ร  ป ร  า    นำ  ประ   น    พ กพ       เ น    ประ   น  า าร ะ   ะ   ่พบว่า 
  การ เร  กร    น น       เป น เ   น   ร พ    น    ะ  ประ   น    นาจค ำน  เป น เ  น       า   รก    
       ค รเป นประเ  น นการพ  นา ำ ร   น    าน   รา  ะเ        น   
 

          ประเ  นการประเ  น ประเ  น   ค รพ  นา 
             6   ค   าพการ ำเนินงาน (1) การปฏ      าน/การ    ร การ (1)      น  น  ะระ ะเ  าการ 

    ร   ร การเป น ป า    น อน ปฏ      าน/การ    ร การ   าง 
 ระ ะเ  า   กำ น     เจน 
 (2) การปฏ      าน/    ร การ ก่ (2)  ร า จ   ำน ก ก พน ก าน 
   าน ก      า         น    น    าน    ร การ       า  ดต่อ 
 เ    ก น   พน ก าน    า เ  าเ    ก น 
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           ประเ  นการประเ  น ประเ  น   ค รพ  นา 
             8 การปร  ปร ง (1) เป    กา       ร   ร การ เป    กา       ร   ร การ  ร ือ 
การ ำ าน         ร          น      นเสียเ  า         น      นเ   เ  า า  ีส่วนร่วม 

  ป     นร    นการปร  ปร    นการปร  ปร  การ ำเน น าน 
 พ  นาการ ำเน น าน/การ    ร ิ การ ร การ   เก  ค า  ปร     
     น    าน       การ  ะ   น  นการ ำ านให้ดี 
 (2) การปร  ปร  ค   าพการ    น 
 ปฏ      าน/การ    ร การ  

 

  4.3   การประเ  น า     ร จการเป  เ         า าร ะ (OIT)      นระ     (GOOD) 
         เ  น  า น    าน  การ า ระ       เพ   เป  เ          า        น    าน    า าร  น   ร บทราบ 
   า เป นป จจ   น       ค า พ า า     น    าน   จะป   ก นการ  จร   น น    าน     น      ร อไม่ 
 า าร เก     น     ำ      ร       น    าน า าร เป น“  น   ”  นการ ำเน น าน น  านค า  ปร    แก่ 
   นรา การ   น      า  รก          ค รเป นประเ  น นการพ  นา     ส า ร   น   งาน มีราย ะเ     าน   น   
 

           ประเ  นการประเ  น ประเ  น   ค รพ  นา 
             9 การเป  เ         (1)       พ  น าน (1) พ  นาระ            า เพ ื่อ 

 - การเป  เพ       าน           าน         การ       
 การ       (2) ปร  ปร        ระ  E-service 
 (2) การ ร  าร าน       ค     า รา  ะเ        
 - การเป  เ        E-service กำ น  
       ค     า รา  ะเ        (3) ปร  ปร          นการจ     อ 
 กำ น  จ  จ า  ร    นการจ   าพ    
 (3) การ ร  ารเ  น  ประ า        ค     า รา  ะเ        
  - การเป  เ          นการ กำ น  

 
จ      จ  จ า  ร    นการจ ดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหา  

 พ            ค     า รา  ะเ   ด  
    กำ น   
             10การป   ก นการ  จริต (1) การ ำเน นการเพ   ป   ก น -     - 

 การ  จร    
 (2)  า รการ า  นเพ   ป   ก น  
 การ  จร    
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5.                                       ต  ำสุด ค                7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร          
คะ นนเ  าก  ร    ะ 49.36      ประเ  นจากการร  ร       ค ากร า  น น    าน   รา  ะเ        น ี้ 
 

                การประเ  น ค าเ     คะ นน(รวม) 

ตัว          7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(1)การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 49.36 

 

- เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 
  

 

(2)หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อย เพียงใด 
  

 

(3) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
รั บ ฟั งค าติ ชมหรื อคว ามคิ ด เห็ น
เกี่ยวกับ การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม  

   

 

(4) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

   

 

(5) หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน หรือไม่  

 
    การประเ  น  า   น        เ  น  า      ค รพ  นาเพ       น    าน   คะ นน     น ค   
 น    านค ร   ค า  ำค   าก   น นเร    การ    ร พ    น   รา การ      น    านค รกำ น  าตรฐานการ 
ป   ก น  ประ   น       นเก    ก  การ    ร พ    น   รา การ  นอกจากนี้   น    าน    จ   ำ    ก   ร   
ประกาศ     ค ากร รา    น   ายการ   นำ ร พ    น    น    าน ป   เป นประ   น    น      การจ ดท า 
ประกาศ   ปฏ      นการ      ร พ    น    า รา การ ป    นการปฏ      าน      คค  า  น  ะ ายนอก 
 น    าน รา       เจน 
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6.           ใ        ำ                                                    ใ    ใ     ยงำน  
      ใ         

 

 า รการ    น  น ร      การ    ร        การกำก      า  
(1)    น  า ปฏ     เก    ก บการใช้ จ   ำ น  า ปฏ     เก  ยวกับ  ำน กป   / -รา  านค า ก า  น า 
 ร พ    น   รา การ     ก  อง การ    ร พ    น   รา การ ก  ค      ะ ร ป   

   ก           นป   ประ า  
(2)    ค า ร  เก    ก  การป องกัน (1)   ก  ร  ร  ประ     ำน กป     
  ประ   น       น พน ก าน น    านเพ         

 ค า ร  เก    ก    ประ   น์   
       น   
(3)    ค า ร  เร    การประเ  น ร ร ค    ค า ร  เร    การ  ำน กป     
ค   รร   ะค า  ปร     น ประเ  นค   รร   ะค า    
การ ำเน น าน    น    าน าค  ปร     นการ  าเน น าน      

  น    าน าคร     าน    สังคม   
   น  น  ร      าร นเ ศ อง   
  น    าน   
(4) การจ   ำประกาศ   ปฏ   ติ   การจ   ำประกาศ   ปฏ บัต ิ  ำน กป   /  
การ      ร พ    น    า รา   นการ      ร พ    น    าง ก  ค     
 ป    นการปฏ      าน รา การ ป    นการปฏ      าน   

      คค  า  น  ะ า น ก   
  น    าน รา       เจน   
5) การเป  เ           เ  จจร    จ   ำประกาศ   เร  กร     ำน กป     
    า    ร การ   า   ก     ประ   น    น   นการปฏ   ัต ิ   
 ร  ป ร  า   ะ   น  า  นการ  น า     ะ  การจ   ำประการ   
       า         า  ปร        เร  กร    ประ   น  ร อ   

  ร พ    น      
6) การ ร จ     ะ    า    ร จ      ะปร  ปร  เ       ์  ำน กป     
เ            นกำ น เ  า พร อมที ่     น    าน   เป นป จจ บัน   
จะเ  แพร่         ประ า น ราบ    
7) เป    กา       ร   ร การ หรือผู้ ประ า   พ น       า การ  ำน กป     
     น      นเ   เ  า า    วนร่วมใน ร   เร  น การ      เ น  นะ   
การปร  ปร  การ ำเน น าน เพ        ค ากร  ะ า าร ชน   

 ร   รา    
8)   การ     า  าน (1)  ร า ค า เ  า จร   ก น  ำน กป   /  
การปฏ      าน ร     การ เก    ก  เก   การประเ      ก  ค   /  
ประเ  น  การปฏ      าน า ระดับ การ ำ าน    ก    า /  
ค   าพ    าน       เ   กปฏ ิบัติ (2)     ร  ารเน น  ้ำ น   ่ประชุม    กองการศึกษา  

 เร    ค า เป น รร  นการ   
 ประเ  น เพ   เพ   ค า  ระหนัก   
    ก      น า าน   


