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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน 
และการบริหารอัตราก าลัง 

1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 - 2566) 
ฉบับปรุงครั้งที่ 2 ประกาศใช้เมื่อ 3 ตุลาคม 2565       
โดยก าหนดต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ระดับ ปก./ชก.จ านวน 1 อัตรา  
2.ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง  
ประเภทตามภารกิจ   
1. ผู้ชว่ยนายช่างส ารวจ  1 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ  1 อัตรา 
ประกาศ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 
3.รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
จาก อบต.ดงเหนือ  อ าเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร  
รายนายพรชัย สายธิไชย  
มาด ารงต าแหน่ง รองปลัด อบต. 
เมื่อวันที่ 1  พฤศจิกายน 2565 

 

2.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจของ อบต. 
2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

3.นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 1.อบต.ได้มีการด าเนินการจัดให้มีเว็บไซต์  
แอพพลิเคชั่น Facebook และ Line ในการสนับสนุน
การท างานไว้ส าหรับประชาสัมพันธ์ผลงาน  
การปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑค์ู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับเรื่อง
ร้องเรียน การบริการออนไลน์ในการให้บริการ
ประชาชน 
2.อบต.ได้มีแอพพลิเคชั่น Line ในกลุ่มของพนักงาน
เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียน ระเบียบ 
หนังสือสั่งการให้ทราบ เพื่อถือปฏิบัติรวมถึงการ
รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
4.นโยบายด้านสวัสดิการ 1.ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นใน
รอบการประเมิน 1 เม.ย. -30 ก.ย.65 
2.ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 
ให้เหมาะสม อุปกรณ์ในการท างานที่มีประสิทธิภาพ
และครบถ้วน แสงสว่างเพียงพอ สถานที่ท างานมีความ
สะอาด เรียบร้อย 
3.ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์
ให้องค์กร 

 

5.นโยบายด้านการบริหาร 1.มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทน,ปฏิบัติราชการ
แทน การแบ่งงานและมอบหมายงาน อย่างชัดเจนเพื่อ
เป็นการลดขั้นตอนและเพ่ือความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพในการท างาน 
2.แจ้งเวียนค าสั่ง ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 

 
 
        งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต. 
        องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 


