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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ประจ าปี 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
 อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
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การประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม ประจ าเดือนกมุภาพันธ์ 2564 
เร่ือง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

  เมื่อวันที่  22 ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา 10.00 น. การประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม เป็น
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม (Participations) โดยเปิดโอกาศให้ภาคี
เครือข่าย ส่วนราชการ ผู้แทนหมู่บ้าน ประชาชนในพ้ืนที่ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินงาน 
รวมถึงการตรวจสอบการด าเนินโครงการต่าง ๆ การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนสามารถกระท าได้โดยอาศัย
การคิด การตัดสินใจส าหรับการแก้ไขปัญหาของตนเองร่วมกับการใช้ความคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางาน ร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ปัญหานั้นจ าเป็นต้องมีความร่วมมือในการท าพร้อม ๆ กัน ในทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นชุมชนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
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การเข้าร่วมพิธีวันที่ 28 มิถุนายน 2563 
เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ วัดทุ่ง  
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2563 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลโพนงาม เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ณ วัดทุ่ง  ต าบลอากาศ  อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร เป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร การถวายความจงรักภักดี ร่วมปกป้องและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติให้ธ ารงอยู่เป็นศูนย์
รวมจิตใจ น ามาซึ่งความรักและความสามัคคีของคนในชาติสืบไป 

 

 


