
 
 
 
 
 
 
ค าวา่ "วนิัย" ความหมาย คอื 

๑. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติ 

ท่ีก าหนดให้ขา้ราชการต้องยดึถอืปฏบัิติ 

    2. ลักษณะเชงิพฤตกิรรมท่ีแสดงออกมาวา่

สามารถควบคุมตนเองให้อยูใ่นกรอบของวินัยได้ 
 

"วินัย" มี ๒ ประเภท คอื 

     ๑. วนิัยอย่างไม่ร้ายแรง 

     ๒. วนิัยอย่างร้ายแรง 
 

      สถานโทษพนักงานส่วนท้องถิ่น ม ี๕ สถาน ได้แก ่

     ๑. วนิัยอย่างไม่ร้ายแรง 

         (๑) ภาคทัณฑ์ 

         (๒) ตัดเงินเดอืน 

         (๓) ลดขัน้เงินเดอืน 

     ๒. วนิัยอย่างร้ายแรง 

          (4) ปลดออก 

          (๕) ไล่ออก 

      สถานโทษทางวินัยลูกจ้าง พนักงานจ้าง มี ๔               

สถาน ไดแ้ก ่

          (๑) ภาคทัณฑ์ 

          (๒) ตัดคา่ตอบแทน 

          (๓) ลดค่าตอบแทน 

          (๔) ไล่ออก 

     

ฐานความผดิทางวนิัย มทีั้งหมด ๑๘ ฐาน ได้แก่ 
 

 
1.  ฐานไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 

๒.  ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม(ข้อ ๗ วรรค ๑) 
    - ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่
ราชการของตนหาประโยชน์ (ข้อ ๗ วรรค ๒) 
    - ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี
ชอบ"ฐานทุจริต" เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง(ข้อ ๗ 
วรรค ๓) 
 

๓.  ฐาน ไม่ ตั้ ง ใ จปฏิ บั ติ หน้ าที่ ใ ห้ เ กิ ดผลดี  หรื อ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ (ข้อ ๘) 
 

๔. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ/ไม่
เอาใจใส่/ไม่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของราชการ/
ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ (ข้อ ๙ วรรค ๑) 
- ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง (ข้อ ๙ วรรค ๒) 
 

๕.  ฐาน ไม่ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ร าชการตามกฎหมาย
กฎระเบียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม.และนโยบาย
ของรัฐบาล(ข้อ ๑๐ วรรค ๑) 
  -ฐานจงใจไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
ของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรื อ นโยบายของรัฐบาล
เป็นเหตุ ให้เสียทายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็น  
 
๖.  ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์ เคลื่อนไหวอัน
อาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และไม่ป้องกัน
ภยันตรายนั้นจนเต็มความสามารถ (ข้อ ๑๑) 

 

๗.  ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ (ข้อ ๑๒ วรรค 
๑) 
-ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(ข้อ ๑๒ วรรค ๒) 
 

๘.  ฐานขัดคาสั่งของผู้บังคับบัญชาแต่ถ้าเห็นว่าการปฏบิัติ
ตามจะทาให้เสียหายแก่ราชการ หรือไม่รักษาประโยชน์
ของทางราชการ หรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีให้ ทบทวน ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันตามคาสั่งเดิมเป็นหนังสือต้องปฏิบัติ
ตาม (ไม่ผิดวินัยฐานนี้หรือมีเหตุลดหย่อนโทษ) (ข้อ ๑๓ 
วรรค ๑) 
- ฐานขัดคาสั่งของผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง(ข้อ 
๑๓ วรรค ๒) 
 

๙.  ฐานกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน (ข้อ ๑๔) 
เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้ กระท าหรือ 
ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
 

๑๐.  ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา(ข้อ๑๕วรรค ๑) 
- ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา เป็น เหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(ข้อ ๑๕ วรรค ๒) 
 

๑๑.  ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียม 
ของทางราชการ (ข้อ ๑๖ 
 

   ๑๒. ฐานละทิ้งหนา้ที่ราชการ (ข้อ ๑๗ วรรค ๑) 
           -ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก ่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(ตั้งแต่ครึ่งวันข้ึนไปแตไ่มเ่กิน ๑๕ วัน) (ข้อ ๑๗ วรรค ๒ 
ลักษณะที่ ๑) 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโพนงาม 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 



          - ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกัน
เป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มเีหตุผลอันสมควร หรือ 
โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึง ความจงใจไม่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 
(ข้อ ๑๗ วรรค ๒ ลักษณะที่ ๒) 
๑๓. ฐานไมสุ่ภาพเรียบร้อย ฐานไม่รักษาความ สามัคค ี
ฐานกลั่นแกล้งกัน , ฐานไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบตั ิ
ราชการ (ข้อ ๑๘) 
 

    ๑๓. ฐานไมสุ่ภาพเรียบร้อย ฐานไม่รักษาความ 
สามัคค ี
ฐานกลั่นแกล้งกัน , ฐานไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบตั ิ
ราชการ (ข้อ ๑๘) 
 

    ๑๔. ฐานไม่ให้การต้อนรับ , ฐานไม่ให้ความสะดวก 
ฐานไม่ให้ความเป็นธรรม , ฐานไมใ่ห้การสงเคราะห ์
ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหงประชาชนผู้ตดิต่อ 
ราชการ (ข้อ ๑๙ วรรค ๑) 
        - ฐานดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงอย่าง
ร้ายแรง 
เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ ๑๙ วรรค ๒) 
 

    ๑๕. ฐานกระท่าการหรือยอมให้ ผู้ อ่ืน กระทาการหา 
ผลประโยชน์อันอาจทาให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ 
เสื่อมเสียเกยีรตศิักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
(ข้อ ๒๐) 
 

   ๑๖. ฐานเป็นกรรมการผู้จดัการหรือผู้จดัการหรือด ารง 
ต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วน 
หรือบริษัท (ข้อ ๒๑)   
 
 
 
 
 

       ๑๗. ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าราชการ และในการปฏบิัติการอื่นที่
เกี่ยวข้องกับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการด้วย (ข้อ ๒๒) 
 

      ๑๘. ฐานไม่รักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
โดยกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว (ประพฤติ
ช่ัวไม่ร้ายแรงประพฤติตนไม่สมควร) (ข้อ ๒๓ วรรค ๑) 
 

         - ฐานกระทาผิดอาญาจนได้รับโทษจาคุกหรือ
โทษที่หนักกว่าจาคุกโดยคาพิพากษาถึงที่สุดให้จาคุก 
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจาคุก (เว้นประมาท/ลหุโทษ) 
หรือ กระทาการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ ๒๓ 
วรรค ๒) 
 
 
 
 
 
 
  

 

   

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
 

 

“การด าเนินการทางวินัย 

พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
 

www.phonngamsakon.go.th 
E-mail ; phonngamsakon@hotmail.com 

FB ;  อบต.โพนงาม 
Tel ;   042-168-141 
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