
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 

......................................................... 
  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใ น 
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามจึงได้ จัดทํา
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กําหนดข้อควรกระทํา Dos 
และ ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
เหมาะสม ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ     
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นสําคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ           
ต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทําที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสํานึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร            
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน                  
หรือต่อประเทศชาติ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts 
3.กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ ผู้ที่ทำ 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

 - ประพฤติปฏิบัติตนตามความ 
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
คำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเอ้ือประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ 
ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละ 
ละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ 
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา  
มาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผล 
สำเร็จของงานปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม     
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม                
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย 
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง  
ทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพ 
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติใน 
การปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้น 
หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ  
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ 
ประมวลจริยธรรม 

 

จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts 
1.ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือ 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ           
อย่างไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ 
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดย            
ไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก ่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ 
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ 
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง 
ไม่เท่าเทียมกัน 

5.จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง โดย
ไม่เปิดเผยข้อมูลในความ รับผิดชอบ
ของตนหรือบิดเบือน ข้อมูลที่
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

 



-4- 

จริยธรรม ข้อควรกระทํา Dos ข้อไม่ควรกระทํา Don’ts 
7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่อง - เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์           
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น 
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์ 
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ พบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใด  
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


