
 วันที่ 9 ธันวาคม 2565 นายสนันตน์ ธรรมรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  เป็น
ประธานการประชุมประจ าเดือน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย รองนายก /เลขานุการนายกฯ /ปลัด 
อบต. /หัวหน้าส่วนราชการ /พนักงานส่วนต าบล /พนักงานจ้างตามภารกิจ /พนักงานจ้างทั่วไป /และพนักงาน
จ้างเหมาบริการทุกท่าน ส าหรับประเด็นในการประชุมเกี่ยวกับ การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ( ITA) คะแนนที่ได้มาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การเปิดเผยข้อมูล คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน การป้องกันการทุจริต คะแนนที่ ได้ 100.00 คะแนน 
คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ 95.60 คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนที่ได้ 90.21 คะแนน 
การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ 89.21คะแนน การปรับปรุงการท างาน คะแนนที่ได้ 87.98 คะแนน การใช้
อ านาจ คะแนนที่ได้ 85.76 คะแนน การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ได้ 80.69 คะแนน การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ คะแนนที่ได้ 78.13 คะแนน การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ 77.76 คะแนน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนงาม โดยมีคะแนนรวมอยู่ที่ 92.07 คะแนน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงามได้เน้นย้ า
ในการสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารสว่น
ต าบลโพนงามเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยที่ผ่านมาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนงามได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “NO Gift Policy” หัวหน้าส่วนราชการทุกคนจะต้องน าไปขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรมเพื่อให้
ประชาชนได้รับการบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใส และเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงามอีกทางหนึ่ง 

   


